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ADFZRDSKODEKS — for et sundt faellesskab

For medlemmer, brugere, medarbejdere, ledelse og bestyrelse i musikfaellesskabet EKHO EKHO.

Vi er mange der dagligt bruger huset og EKHO EKHOs faciliteter og vi er meget forskellige. Vi er forskellige i
forhold til udseende, seksualitet, kgn, temperament, uddannelse, tro, personlige greenser osv. Det skal der
veere plads til.

Vil gnsker et sundt miljp og gode medlemsoplevelser bade fysisk og psykisk. Kraenkende handlinger er
uacceptable. Vi skal alle deltage aktivt i at skabe de optimale rammer for god trivsel i et sikkert og sundt
feellesskab uden kreenkende adfaerd.

Der er tale om kraenkende handlinger, nar én eller flere personer groft, med fortszaet og/eller flere gange
udsaetter andre personer for chikane, sexisme, fysisk og/eller psykisk vold, mobning eller anden
chikanerende adfzerd.

Vaer opmaerksom pa, at ovenstaende er eksempler og ikke en udtgmmende liste.

OMGANGSTONE OG ADFARD

| EKHO EKHO behandler vi hinanden med respekt og vaerdighed. Vi accepterer ikke ord og handlinger, der af
modtageren opfattes som kraenkende.

Maden vi kommunikerer p3, er afggrende for, hvordan vi samarbejder. Vi holder den konstruktive og
respektfulde tone ogsa nar vi har noget kritisk at sige. Hvis vi kommunikerer med en nedladende eller
respektlgs tone, bliver samarbejdet praeget af mistillid og utryghed. Et tillidsfuldt samarbejde betyder dog
ikke, at vi skal vaere enige om alt. Der skal vaere plads til klar tale og faglige uenigheder, sa laenge dialogen
er respektfuld og konstruktiv.

Det er vigtigt, vi alle er bevidste om, at position, relation og kontekst har betydning for modtagelsen af
handlinger og ord. Derudover har vi alle forskellige graenser for, hvornar noget fgles kreenkende. Hvad der
kan veere et dejligt kompliment for én, kan veere graenseoverskridende for en anden. Det skal vi have
respekt for.

Vi har derfor ogsa hver iseer et ansvar for at ggre opmaerksom pa egne graenser. Det kan vaere lettere sagt
end gjort, og der er mulighed for stgtte, sparring og vejledning bade fra bestyrelsen og fra kontoret. Vi
gnsker en omgangstone, hvor ingen bliver hanet for at sige fra eller oplyse om egne granser.

Bestyrelsen, ledelsen og medarbejderne har et szerligt ansvar for at opretholde en god omgangstone og
sikre et miljg, hvor ingen fgler sig kraenket, hvor alles greenser respekteres, og hvor der er plads til at sige
fra.

FOREBYGGELSE AF KRANKENDE ADFARD

Kraenkende handlinger kan ske i alle lag og former i foreningen.

Det, der er centralt, er personens oplevelse af at veere blevet kreenket — uanset om det fra afsenderen var
forsaetligt eller udtryk for ubetaenksomhed. Det er vigtigt, vi tgr tage dialogen med hinanden. Vi bezerer alle
et ansvar i forhold til dette — det gaelder bade pa bestyrelses-, leder- og medlemsniveau.

| EKHO EKHO bzerer bade bestyrelsen og ledelsen et saerligt ansvar for at sikre en kultur med normer og
vaerdier, som aktivt modvirker kreenkende handlinger og som sikrer et sundt og forsvarligt miljg. De har et
ansvar for at sikre trygge rammer og en struktur, som bevirker, vi tgr tale om det, der matte vaere
problematisk og, at vi kan gribe til handling. Ledelsen bestraber sig pa at kommunikere i sadan en grad, at
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der ikke hersker tvivl om, at vi i EKHO EKHO ikke accepterer kraenkende handlinger.

Lederen og bestyrelsen er forpligtet til at sikre, at alle medarbejdere og medlemmer — nye som garvede —
kender til vores syn pa kreenkende handlinger.

HANDTERING AF KRANKENDE ADFARD

Kreenkende adfeerd tages alvorligt i EKHO EKHO. Hvis din graense er overtradt, er det et problem — ogsa selv
om det ikke har vaeret intentionen fra afsenderen. Derfor imgdekommer vi alle henvendelser med alvor og
serigsitet, selv om situationer kraever forskellige Igsninger. Vi har alle forskellige greenser, og det er derfor
vigtigt, at du siger fra over for personen, der overskrider dine graenser. Det kan vaere svaert. Derfor kan det
vaere ngdvendigt at s@ge stgtte, sparring, vejledning og/eller hjeelp til at gribe ind.

Oplever du, at du bliver kraenket — eller oplever du, at andre bliver kreenket — har du flere
handlemuligheder.

Du kan som bruger, medlem eller ansat henvende dig til:
- Kontorets medarbejdere

- Den daglige leder

- Bestyrelsen

Det er i sidste ende bestyrelsens ansvar, at alle medlemmer har det godt og fgler sig tilpas.

Du kan ga til bestyrelsen til enhver tid og du kan ogsa vaelge at tale med en af bestyrelsens medlemmer
individuelt. Din henvendelse vil blive handteret med diskretion for at beskytte alle involverede parter bedst
muligt.

Foruden at give stgtte, sparring og vejledning kan bestyrelsen, lederen eller en medarbejder fra kontoret
tage affaere pa dine vegne, hvis du gnsker det. Det kan fx veere i form af en samtale med personen, der
kraenker, men det vil altid blive vurderet og aftalt neermere ud fra den specifikke situation sammen med
dig. Du vil Igbende blive orienteret om, hvad der sker og hvorfor. Det er op til dig selv, om du gnsker at
saette navn pa personen, der har overskredet dine graenser. Valger du at saette navn pa, ma ingen fra
bestyrelsen, ledelsen eller kontoret kontakte personen uden din viden. Der vil ikke blive draget
konklusioner pa baggrund af én side af sagen. Det betyder, at parterne og evt. andre relevante vil blive hgrt
og fa mulighed for at beskrive deres oplevelse af situationen, inden der tages yderligere affeere.

Bestyrelsen, ledelsen og kontorets medarbejdere har naturligvis tavshedspligt. Men er kraenkelserne af en
vis karakter, kan disse vaere ngdt til at reagere og inddrage andre, fx juridisk assistance.

KONSEKVENSER VED KRANKENDE ADFARD

Kreenkende adfeerd har konsekvenser. Det kan vaere i form af en patale eller advarsel. Har den kraenkende
adfaerd en vis karakter, kan det resultere i ekskludering af foreningen eller have anszettelsesretlige
konsekvenser fx i form af afskedigelse.

KONTAKTINFO
Kontor: medlem@ekhoekho.dk / 2883 0477

Leder: Thomas Mathiesen: admin@ekhoekho.dk

Bestyrelse bestyrelse@ekhoekho.dk / Ditte Drehn: forperson@ekhoekho.dk / 4154 3034
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Se gvrige kontaktpersoner for de resterende medarbejdere og bestyrelse pa hjemmesiden.

Henvisning til Arbejdstilsynet materiale om kraenkende adfeaerd:
Om kraenkende handlinger - Arbejdstilsynet (at.dk)
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